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Klimaverksted 4

Bred klima- og miljøinnsats i 
offentlig og privat sektor

HVIS IKKE VI, HVEM?
HVIS IKKE NÅ, NÅR?
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Hvor viktig er forankring og organisering for å nå
virksomhetens konkrete miljømålsettinger? 

• Eierskap hos alle i bedriften 
• Politisk forankring
• Miljøholdninger fra innsiden og ut / utsiden og inn
- påvirke og la seg påvirke
• Miljø må inngå naturlig i alle andre målsettinger
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Kan miljøstyringssystemer gi den systematikk vi 
behøver?

• Systemet må være tilpasset bedriftens størrelse og 
ambisjonsnivå
• Følges lover og forskrifter er man allerede langt på
vei ift systematikk og sertifisering
• Sertifisering må gi en reell fordel (økonomi, 
arbeidsmiljø i tillegg til miljø)
• Et enkelt godt system er bedre enn et komplisert 
og dårlig system (”det enkle kan være det beste”)
• Miljøet spart er penger tjent!
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Hvordan vekke personlig engasjement og personlig 
ansvar?

• Ta vare på og oppmuntre ildsjelene
• Starte i det små og synliggjøre resultater (feire!!)
• Rollemodell (være et eksempel) som leder, 
politiker, enkeltmenneske
• Sørge for tilgang til relevant kunnskap 
• Involvere barn og unge og bruke deres 
engasjement!!
• Bruke mest gulrot og litt pisk
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Hvordan kan virksomheten vise sin miljøprofil når 
det kjøpes varer og tjenester?

• Være rollemodell som innkjøper og feie for egen  
dør (evne og vilje)
• Konkretisere/tydeliggjøre miljøaspekter som krav i 
markedet
• Vekte kriterier og gjøre miljø tellende
• Legge livsløpskostnad/totalkostnad til grunn 


