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Klima- og energiplan Lardal kommune - oppstart og organisering av arbeidet

Utvalg Møtedato Saksnummer
Kommunestyret 27.01.2009 005/09

Rådmannens innstilling
Rådmannens forslag til organisering av prosjekt ”klima- og energiplan” i Lardal kommune 
med mandat/mål, føringer, organisering og ansvarsforhold, økonomi og fremdriftsplan som 
beskrevet i saken godkjennes.

Det oppnevnes en referansegruppe bestående av 7 personer bestående av 4 representanter 
som velges av kommunestyret, 2 representanter fra næringslivet og 1 representant fra 
frivillige lag og foreninger.

Referansegruppen involveres i arbeidet med klima- og energiplanen, og kommer med innspill 
underveis i prosessen.

Kommunestyret oppnevner følgende 4 medlemmer til referansegruppen:
1. ………………………………
2……………………………….
3……………………………….
4……………..........................

27.01.2009 Kommunestyret

Møtebehandling:
Dagfinn Andersen (SV) fremmet følgende forslag samlet fra (AP,SP, og SV):  

- Liv Grinde
- Bergljot Styrvold

Bjarne Steen (H) fremmet følgende forslag: 
- Magdalena F. Lindtvedt
- Per Olav Næss

Representanter som oppnevnes av kommunestyret delegeres myndighet til å velge de tre siste 
representantene fra næringslivet og frivillige lag. 



Side 2 av 4

Votering:
Bjarne Steens (H) forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.   

Dagfinn Andersens (AP) forslag fra (AP,SP og SV) og Bjarne Steens (H) forslag til 
representanter ble enstemmig vedtatt.

KS-005/09 Vedtak:
Rådmannens forslag til organisering av prosjekt ”klima- og energiplan” i Lardal kommune med 
mandat/mål, føringer, organisering og ansvarsforhold, økonomi og fremdriftsplan som beskrevet 
i saken godkjennes.

Det oppnevnes en referansegruppe bestående av 7 personer bestående av 4 representanter 
som velges av kommunestyret, 2 representanter fra næringslivet og 1 representant fra frivillige 
lag og foreninger.

Referansegruppen involveres i arbeidet med klima- og energiplanen, og kommer med innspill 
underveis i prosessen.

Kommunestyret oppnevner følgende 4 medlemmer til referansegruppen:
1. Liv Grinde
2. Bergljot Styrvold
3. Magdalena F. Lindtvedt
4. Per Olav Næss 

Representanter som oppnevnes av kommunestyret delegeres myndighet til å velge de tre siste 
representantene fra næringslivet og frivillige lag. 

Henvisninger:
a) Budsjett 2009 og økonomiplan 2009-2012.

Saken gjelder:
Kommunene spiller en viktig rolle i arbeidet med energiomlegging og for å nå nasjonale mål om 
reduksjon i klimagassutslipp. En klima- og energiplan er et effektivt og viktig redskap i dette 
arbeidet.

Kommunesektorens rolle som samfunnsutvikler, tjenesteyter, innkjøper, eiendomsbesitter og 
myndighetsutøver med ansvar for lokal og regional planlegging gir en unik mulighet til å 
tilrettelegge for det gode og klimavennlige liv i lokalsamfunnet. Innenfor alle disse områdene kan 
kommunene legge til rette for mer effektiv energibruk og reduserte klimautslipp i egen organisasjon 
og i lokalsamfunnet. Kommunene har også viktige roller i arbeidet med å få befolkningen til å 
medvirke i utviklingen av lokalsamfunnet og for å lage partnerskap mellom kommune, næringsliv 
og befolkning.

Lardal kommune har i budsjett 2009 og økonomiplan 2009-2012 vedtatt som mål å utarbeide 
klima- og energiplan, og med mål i 2009 om å nedsette prosjektgruppe, utarbeide prosjektplan og 
starte arbeidet med planen. 

Vurderinger:
Hva er en klima- og energiplan?
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Klima- og energiplan er en handlingsplan som viser hvordan kommunen skal arbeide med klima-
og energispørsmål i et helhetlig perspektiv. Den skal inneholde konkrete mål, prioriterte tiltak og 
tidsrammer. Den bør vise hvilke områder dette arbeidet har betydning for, som for eksempel 
utbygging av boligområder og næringsbygg, etablering av fjernvarme etc. Planen bør også si noe 
om hvilke faggrupper den berører, og den skal være et underlag for alle beslutninger som 
involverer energibruk og klimaspørsmål.

Mandat/mål for prosjektet:
Mandat/mål for prosjektet vil være å utarbeide en klima- og energiplan for Lardal kommune. 
Planen må ta helhetshensyn i saker vedr. energi, klima og miljø i kommunen, og må være så 
konkret at den kan benyttes som et verktøy i arbeidet med planer og behandling av saker. Planen 
må også være forankret i overordnede nasjonale og fylkeskommunale målsettinger.

Føringer for prosjektet:
1. Prosjektet må sørge for å utarbeide søknad om støtte til Enova så raskt som mulig
2. Samarbeid med Andebu kommune søkes på områder i arbeidet hvor det er hensiktsmessig 

å dra nytte av hverandre
3. Ambisjonsnivået bør være å utarbeide en realistisk plan for kommunens egen organisasjon 

og for kommunen som helhet
4. Det må vurderes om planen skal ha status som kommunedelplan eller temaplan, det 

forutsettes at planen er en integrert del av kommunens sentrale plan- og styringssystem
5. Arbeidsgruppa må sikre bred involvering.
6. Planen skal være en helhetlig plan. Skal omfatte mål og tiltak innenfor energibruk, 

energiforsyning og holdningsskapende arbeid i kommunen
7. Planen bør omfatte tiltak knyttet til redusert klimagassutslipp fra annen aktivitet i kommunen 

som kommunen kan påvirke. Det kan være direkte utslipp fra transport, avfallsbehandling 
og landbruk, og indirekte utslipp fra innkjøp

8. Det skal settes minimumsmål på 10% redusert energibruk i kommunal bygningsmasse og 
eventuelt også et mål for klimagassutslippene fra hele kommunen

9. Energi- og klimamålene skal tallfestes
10. Energi- og klimaplanen skal beskrive prioriterte tiltak for å nå målene
11. Måloppnåelse skal tidfestes
12. Planen skal ha en tidshorisont på minimum 5 år
13. Måloppnåelse skal innrapporteres til Enova i minimum 5 år, hvordan sikre dette? 

Rapporteringen skal i størst mulig grad baseres på kommunens eksisterende 
rapporteringsrutiner

14. Klima- og energiplanen skal behandles og godkjennes politisk

Organisering og ansvarsforhold:
Kommunestyret er prosjekteier og vil fungere som styringsgruppe.

Det nedsettes en administrativ prosjektgruppe med Eva Holth Patell som prosjektleder.
Prosjektgruppen vil være sammensatt slik:
Leder       Eva Holth Patell, Stab- og støttefunksjon
Medlem   Britt H. Lie, Lardal kommunale eiendom
Medlem   Hans Petter Wallin, Stab- og støttefunksjon
Medlem   Ole Kristian Furulund, Stab- og støttefunksjon

Arbeidsgruppen kan innhente andre ressurspersoner ved behov.

Det oppnevnes en referansegruppe bestående av 7 personer bestående av 4 representanter som 
velges av kommunestyret, 2 representanter fra næringslivet og 1 representant fra frivillige lag og 
foreninger.

Økonomi:
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Det søkes Enova om støtte på inntil kr. 100 000,- til prosjektet. I søknaden beregnes egen 
ressursinnsats, som vil være kommunens økonomiske bidrag inn i prosjektet. 

Fremdriftsplan:
Det er viktig at arbeidet med klima- og energiplan er godt forankret i lokalsamfunnet i Lardal 
kommune og at det settes av tid til for eksempel folkemøter og høringer m.m. Det foreslås at 
utkast til klima- og energiplan legges frem til politisk behandling i kommunestyret innen utgangen 
av april 2010.


